Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2020
Dyrektora RCEZ w Nisku
z dnia 02.01.2020r.

REGULAMIN PRACY
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Nisku

Podstawa prawna Regulaminu:

1) art. 104-104% Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz.917, ze zm.),

2) ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, ze zm.);

3) ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260, ze zm.)

4) art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U.
2015r. poz. 1881, ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 281),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jedn. Dz.
U.z 2017 r. poz. 1632);

7) ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.,poz. 2047);

8) art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U.

z 2018 r., poz. 996);

9) art. 154 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018

r., poz. 1000).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje 1 porzadek pracy
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku oraz prawa i obowiagzki pracodawcy i
pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikoéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z uwzglednieniem odmiennych postanowien
Karty Nauczyciela.

3. Pracownikami Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku sg nauczyciele oraz
pracownicy niebedacy nauczycielami, swiadczacy prace na podstawie umowy o pracg bez
wzgledu na czas jej trwania i wymiar zatrudnienia.
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4. Osoby wykonujace prace w pomieszczeniach szkoty na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug sa zobowigzane do przestrzegania przepisow
o charakterze porzadkowym okreslonych w niniejszym Regulaminie pracy.

§2. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto okreslenia:

1)  szkola — oznacza to Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku i jednoczesnie
pracodawce w rozumieniu Kodeksu pracy;

2)  jednostka organizacyjna — 0znacza to rowniez komorke administracyjna w szkole;

3)  kierownik jednostki organizacyjnej — oznacza to dyrektora i kierownika komorki
administracyjnej;

4)  dyrektor — oznacza Dyrektora Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

Rozdzial 2
Obowiazki pracodawcy

§3. 1. Pracodawca i pracownicy sg obowigzani do stosowania i przestrzegania podstawowych
zasad prawa pracy.

2. Pracodawca 1 pracownicy bedacy nauczycielami, wychowawcami 1 innymi
pracownikami pedagogicznymi zobowigzani sg rdwniez do przestrzegania postanowien ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych.

§4. 1. Nadzor i1 kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

2. Nadzor i kontrolg przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

3. Spoteczna kontrola przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy sprawuje Spoleczna Inspekcja Pracy.

4. Wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoty.

§5. 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, obowigzani sg zapoznaé si¢ z trescia
Regulaminu udostgpnionego przez bezposredniego przelozonego oraz ztozy¢ potwierdzenie
tego faktu na liscie opatrzonej data i podpisem.

2. Obowiagzek zapoznania osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, z treScig przepisow
porzadkowych Regulaminu spoczywa na pracowniku do spraw pracowniczych. Oswiadczenia
tych  os6b  przechowywane S3 W dokumentacji umowy  zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o §wiadczeniu ustug.

§6. 1. Do obowigzkow pracodawcy naleza w szczegolnosci:
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7)

8)
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

skierowanie pracownika przed podjeciem pracy w szkole na wstepne badania lekarskie,
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

zapoznanie pracownika przed podjeciem pracy w szkole z:

a) zakresem jego obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku, jego podstawowymi uprawnieniami oraz zakresem odpowiedzialnosci,

b) trescia ,,Regulaminu pracy w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w
Nisku’;
potwierdzenie na pi§mie, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, ustalen co do
rodzaju umowy oraz jej warunkow;

poinformowanie pracownika na pismie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace o podstawowych warunkach zatrudnienia, ktorych nie zawiera umowa o prace;

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy;

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwosci, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

zapewnienie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
lub zwigzanych z tym ekwiwalentow pieni¢znych na zasadach okre$lonych zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku w sprawie zasad
przydzielania pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy
roboczej;

zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dostarczanie
niezbednych $rodkéw higieny osobistej;

umozliwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarzanie pracownikom podejmujacym prace po raz pierwszy po ukonczeniu szkoly
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

wplywanie na ksztattowanie w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika;

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu

pracy;

udostgpnianie  pracownikom tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej lub elektronicznej informacji rozpowszechnionej na terenie
szkoty lub zapewnienie pracownikom dostepu do tych przepisOw w inny sposob;

przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dzialaniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajagcym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujagcym u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;j,



Regulamin Pracy RCEZ w Nisku

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie lub
wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow;

terminowe 1 prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia oraz udost¢pnianie do wgladu, na zadanie
pracownika dokumentéw, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie;

zaspokajanie w miarg posiadanych $rodkow — bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

zaktadanie oraz prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowe] lub elektronicznej
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw
(dokumentacja pracownicza);

przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych jej
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez caly okres zatrudnienia pracownika, a takze po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy przez wymagany prawem okres;

prowadzenie:

a) imiennych kart ewidencji czasu pracy pracownikow,

b) imiennych kart wynagrodzen wyptacanych pracownikom za prace i innych
swiadczen zwigzanych z praca,

c) imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw ochrony
indywidualnej,

d) rejestru chorob zawodowych,

e) rejestru podejrzen o choroby zawodowe;

opracowanie dla kazdego pracownika zakresu czynnosci — ,,Karta stanowiska pracy”; karte
sporzadza bezposredni przetozony pracownika i akceptuje Dyrektor; karta stanowiska pracy
powinna szczegdlowo okreslac:

a) zakres obowigzkow,
b) zakres odpowiedzialnosci.

wydanie pracownikowi niezwlocznie Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od ustania stosunku pracy,

jezeli wydanie tego dokumentu byto niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

2. Do obowiazkow dyrektora nalezy roéwniez:

1) zapewnienie podstawowych warunkow do realizacji przez nauczycieli zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, w tym takze wyposazenie stanowiska pracy nauczyciela w
sposob umozliwiajacy realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;

2) zapewnienie nauczycielom warunkow uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego, w tym

w szczegolnosci przyjmowanie wnioskéw nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnego
stopnia awansu zawodowego o rozpoczecie stazu, przydzielanie opiekuna stazu, zatwierdzenie
planow rozwoju zawodowego, zapewnianie odpowiednich warunkoéw do odbycia stazu,
przyjmowanie sprawozdan z realizacji planu rozwoju zawodowego, przyjmowanie wnioskow o
podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego.

3) Wyptata §wiadczenia ,,na start” dla nauczyciela stazysty, nie pozniej niz do 30 wrzesnia.

§7. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w
miejscu wykonywania pracy pienigdze 1 przedmioty wartosciowe.
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Rozdzial 3
Obowiazki pracownika

§8. 1. Prawa i obowigzki pracownikéw samorzadowych okres$la ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 120 ze zm.), za§ obowiazki
nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 967 ze zm.).

2. Za opracowanie zakresu czynno$ci pracownika samorzadowego oraz opisu stanowiska
pracy odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Zadania, uprawnienia, obowigzki 1 zakres odpowiedzialno$ci pracownika
samorzadowego zwigzane z zajmowanym stanowiskiem badz wykonywanymi czynnos$ciami
pracodawca okresla w formie pisemne;j:

1) w indywidualnych zakresach czynnosci pracownika;

4. Zadania, uprawnienia 1 zakres odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na
podstawie Karty Nauczyciela okresla sie:

1) w arkuszu organizacyjnym opracowywanym na kazdy rok szkolny;

2) w indywidualnym przydziale zadan obowigzkowych i dodatkowych na dany rok szkolny, po
zaopiniowaniu tych przydzialow przez Rade Pedagogiczna.

§9. 1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow ucznidow i rodzicow w sprawach dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych;

2) przestrzeganie prawa;

3) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace;

4) informowanie organdéw, instytucji i osob fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu pracodawcy, jezeli prawo tego nie zabrania,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych;
7) dbanie o dobro Szkoty i ochrona jej mienia;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci zachowanie uprzejmosci i
zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi, wspotpracownikami oraz w
kontaktach z rodzicami, uczniami i interesantami;

9) zachowanie si¢ z godnosécig w miejscu pracy i poza nim;
10) przestrzeganie Regulaminu pracy oraz ustalonego porzadku i czasu pracy;
11) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

12) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych;
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13) poddawanie si¢ okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim
wynikajacym z przepisdw prawa i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;

14) Korzystanie z narzedzi, sprzetu techniki biurowej i sprzetu komputerowego tylko
w celach stuzbowych;

15) przestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci w pracy oraz
usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy;

16) przebywanie w miejscu pracy w ubiorze gwarantujgcym powagg instytucji o§wiatowe;.

2. Nauczyciel obowigzany jest rowniez do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspierania kazdego z ucznidow w jego rozwoju;
3) dazenia do pelni wtasnego rozwoju osobowego;
4) doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w poszanowaniu warto$ci obywatelskich i praw
cztowieka, a takze dbania o ksztalttowanie u uczniow wlasciwych postaw moralnych.

3. Paca nauczyciela podlega ocenie na zasadach okreslonych w ustawie dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela.

4. Pracownik, ktory uwaza, ze stosowany jest wobec niego mobbing, a takze pracownik, ktory
zaobserwuje takie zjawisko, powinien zglosi¢ ten fakt do przetozonego osoby stosujacej
mobbing, z zachowaniem procedury okreslonej w Polityce Antymobbingowe;.

§10. 1. Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie, wedlug jego
przekonania, stanowiloby przestgpstwo albo wykroczenie lub groziloby niepowetowanymi
stratami.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomyliki, jest obowigzany poinformowaé¢ o tym na pismie swojego
bezposredniego przetozonego; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik jest
obowigzany je wykona¢, zawiadamiajac jednoczes$nie Dyrektora.

§11.1. Cigzkim naruszeniem podstawowych obowiazkow pracowniczych w rozumieniu art.
52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy jest w szczego6lnosci:

1) zle lub niedbate wykonywanie pracy, ktore narazito pracodawce na szkode;
2) razaca niedbalos¢ o urzadzenia, narzedzia i powierzone materiaty;
3) wykonywanie w czasie pracy czynnosci niezwigzanych ze stosunkiem pracy;

4) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, czeste spOznianie si¢ do pracy, samowolne
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia;
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5) stawienie si¢ do pracy, przebywanie w pracy lub po pracy na terenie zakladu pracy
w stanie nietrzezwosci, po spozyciu alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub substancji psychoaktywnych;

6) spozywanie w czasie pracy lub po pracy na terenie zaktadu pracy alkoholu oraz $rodkéw, O
ktorych mowa w pkt. 5;

7) uporczywe naruszanie przepisoéw i zasad bhp oraz przepisow ppoz.;

8) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci do
pracy lub  zawinione  wykorzystywanie  zwolnienia  lekarskiego od  pracy
W Sposob razaco niezgodny z jego celem;

9) dziatania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za mobbing;
10) razace zaktocenie porzadku i dyscypliny pracy, w tym posiedzen rady pedagogiczne;j;

11) naruszenie tajemnicy panstwowej, stuzbowej oraz w zakresie ochrony danych osobowych lub
niedbalstwo w ochronie tych tajemnic;

12) razaco niewlasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwiladnych, wspotpracownikow,
uczniow lub interesantow;

13) niepoddawanie si¢ w wyznaczonych terminach okresowym lub kontrolnym badaniom lekarskim,
a takze nie dostarczenie pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego = wydanego
w wyniku przeprowadzonego badania.

2. Dopuszczenie si¢ przez pracownika powyzszych naruszen — kwalifikowanych jako
cigzkie naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych — skutkowac moze rozwigzaniem
z pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§12.1. Zabrania si¢ wnoszenia napojow alkoholowych na teren szkoty.

2. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i
przebywania na terenie Szkoty.

3. Bezposredni przelozony ma obowigzek odsunigcia od pracy pracownika, ktory spozywat
alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy.

4. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze zleci¢ przeprowadzenie badania trzezwosci
przez uprawniony do tego organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Jezeli konieczny
bedzie do tego pobor krwi, zabiegu tego dokona fachowy pracownik stuzby zdrowia.

5. Pracownik, ktoremu zarzucono naruszenie obowigzku trzezwosci moze zadaé
przeprowadzenia badania trzezwosci. Pracownik ma obowigzek poddania si¢ badaniu jezeli:
1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat si¢ wowczas w
stanie nietrzezwosci;
2) zostato popetnione przestgpstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie ze przestgpstwo lub
wykroczenie zostalo popelnione po spozyciu alkoholu.

6. Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokot kontroli.

7. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu, pracownik ma obowigzek ponies¢ koszty
badania.
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§13.1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom spoczywajacy na nim na mocy przepisow ustawy Karta
Nauczyciela, o ktorych mowa réwniez w § 9 ust. 2 Regulaminu, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3a:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w
okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

3. Kare dyscyplinarng wymierza nauczycielowi komisja dyscyplinarna.

4. Niezaleznie od powyzszego, nauczyciel odpowiada za uchybienia przeciwko porzadkowi
pracy, W tym za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisOw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w niniejszym Regulaminie.

5. Wobec pracownikow za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
spdznien 1 nieobecnosci w pracy moga by¢ stosowane kary:

1) kara upomnienia;
2) kara nagany.

6. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
zastosowac kare pieniezna.

7. Kara pieni¢zna, o ktorej mowa w powyzszym ustepie, za jedno przekroczenie, jak i za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu stosownych potracen.

8. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia, z zastrzezeniem § 12.

9. Pracodawca stosuje kary po zapoznaniu si¢ z pisesmnym wyjasnieniem pracownika. Jesli
jednak, z powodu nieobecno$ci w pracy, pracownik nie moze zlozy¢ wyjasnienia, bieg
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do czasu
stawienia si¢ pracownika do pracy.

10. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

11. Pracownik otrzymuje od dyrektora zawiadomienie o ukaraniu na piSmie wraz z
uzasadnieniem. Odpis zawiadomienia zatacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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12. Pracownik od udzielonej kary, ktdrej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

13. O uwzglednieniu badZ odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia przez pracownika jest rOwnoznaczne z
jego uwzglednieniem.

14. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowane;j
wobec niego kary.

15. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze jednak, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kar¢ za niebyta
przed uplywem tego terminu. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglgdnienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§14.Pracownik, ktéory w nastgpstwie niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

§15. 1. Wszystkie dobra w postaci materialnej i elektronicznej wytworzone przez pracownika
z wykorzystaniem zasobow szkoty, a takze sprzet biurowy, materialty eksploatacyjne,
publikacyjne itp. s wlasnoscig pracodawcy.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1) wykorzystywania adresu szkoty wylgcznie do celow stuzbowych;

2) wykorzystywania adresow e-mailowych szkoty wytacznie do celow stuzbowych.

§16. 1. Kazdy z pracownikow ma prawo do jednakowego dostgpu do szkolen.

2. Kierownicy komorki organizacyjnej wnioskuja w formie pisemnej do Dyrektora szkoty lub
osoby przez niego upowaznionej o przeszkolenie podlegtych sobie pracownikow.

3. Udzial nauczycieli w szkoleniach metodycznych, merytorycznych i warsztatach
doskonalacych odbywa si¢ po rozpoznaniu potrzeb szkoty 1 z uwzglednieniem zasad organizacji
WDN w placéwce okreslonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Przy wyborze pracownika na szkolenie (kurs, seminarium, konferencj¢ itp.) dyrektor,
kierownik komorki organizacyjnej powinien uwzgledni¢ zakres prac na zajmowanym
stanowisku, do$wiadczenie zawodowe, dotychczasowy udzial w szkoleniach oraz oceng
pracownika.

5. Pracownik kierowany przez pracodawce na szkolenia (kursy, seminaria, konferencje itp.)
ma obowigzek doreczy¢ niezwlocznie do sekretariatu szkoty oryginal dokumentu
potwierdzajacego udzial w szkoleniu.
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1)

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego udziat w szkoleniu przechowywana jest
w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial 4
Czas pracy

§17.1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
terenie szkoly lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas ten powinien
by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

2. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie,
by o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy
wlasnorecznym podpisem na liScie obecnos$ci niezwtocznie po przybyciu.

4. Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

5. Uznanie nieobecno$ci w pracy w tym spdznienia si¢ za usprawiedliwione nalezy do
przetozonego i nastepuje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.

6. Nauczyciele SW0j3 obecnosé W pracy potwierdzaja podpisem
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec¢.

7. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

przez dobeg — nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik

rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2)

przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajac od pierwszego

dnia okresu rozliczeniowego.

1)

2)

3)

§18. 1. Czas pracy nauczyciela oraz zakres obowiazkow dydaktycznych, wychowawczych 1
organizacyjnych  okreSlony jest w Karcie Nauczyciela oraz innych rozporzadzeniach
wykonawczych do ustawy prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty. Godziny zaje¢é
dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad lekcji. Inne zajecia wykonywane w ramach czasu
pracy nauczyciela okreslaja: plan posiedzen rad pedagogicznych, komisji przedmiotowych oraz
plan zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami i na
ich rzecz;

inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace ze statutowych zadan szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

Zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem
zawodowym.

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢ $wiadczy prace w ramach
pieciodniowego tygodnia pracy. W stosunku do nauczycieli doksztatcajacych sie,
wykonujacym inne wazne zadania, badz gdy wynika to z przyjetej organizacji pracy w szkole,
dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy.

-10 -



Regulamin Pracy RCEZ w Nisku

5. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
jest nizszy niz obowigzkowy wymiar godzin, powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbe
godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych

6. Wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w przecigtnym
pigciodniowym tygodniu pracy, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢¢ ustala si¢
wedtug norm okreslonych w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciel na swoj wniosek, zlozony na pi$mie dyrektorowi szkoty, moze realizowac
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, o ktéorych mowa powyzej] w wymiarze
przekraczajacym wymiar obowigzkowy, o ile mozliwos¢ takg przewidziano w zatwierdzonym
przez organ prowadzacy arkuszu organizacyjnym szkoly. Praca taka jest uznawana za
wykonywana w pelnym wymiarze zajec.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela,
sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zajec.

9. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogow, psychologoéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz innych specjalistow zatrudnionych
na stanowiskach pedagogicznych okreslany jest w drodze decyzji organu prowadzacego szkote,
z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin.

10. Szczegoélowy rozklad czasu pracownikow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

11. Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym wynoszacym 1 miesigc.

12. Pracownicy administracji i obstugi majg wszystkie soboty wolne od pracy.

13. Administracja szkoty pracuje w godzinach 7.15 — 15.15.

14. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku portiera, wykonujacy prace w budynku przy ul.
Sandomierskiej 1 pracuja w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.00- 14.00.

15. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku robotnika do pracy lekkiej w szkole wykonuja
prac¢ od poniedziatku do pigtku w pracy zmianowej: I zmiana w godzinach 6.00 — 14.00; Il
zmiana 14.00 — 22.00; pracownicy zatrudnieni w internacie pracujg w godz. od 7.00 — 15.00;
pozostali robotnicy pracuja w godz. od 7.00 do 15.00

16. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, natomiast czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin
tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

17. Nauczycielowi niepelnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnos$ci obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy,
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig,
a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego
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wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowaé zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia
innych uprawnien nauczyciela.

18. Czas pracy dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ indywidualnie dla kazdego pracownika.

19. Pracownikom przystuguje w kazdym tygodniu co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

20. Dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele oraz $§wigta okreslone odrgbnymi
przepisami.

21. Za prace w niedziele oraz w §wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy godzinami
6.00 w tym dniu, a godzina 7.00 nast¢pnego dnia.

22. Praca w niedzielg 1 $wigta moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach:

1)  wykonywania akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia,
srodowiska lub usunigcia awarii:

a) niezbednych remontow,

b) pilnowania mienia.

23. Praca w porze nocnej obejmuje czas pomigdzy godz. 22:00, a godz. 6:00.

24. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie wlasciwych
przepiséw prawa. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale poza
zaktadem pracy dodatek ten moze by¢ zastgpiony ryczaltem, ktérego wysoko$¢ odpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocne;j.

25. Nauczycielowi za kazda godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko$ci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze
nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

26. Nauczyciel wychowujacy dziecko w wieku do lat 4 oraz nauczyciel samotnie
wychowujacy dziecko w wieku do lat 14 moze by¢ obowigzany do zapewnienia opieki
wychowawczej w porze nocnej wylacznie za jego zgoda.

27. Na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ ustalony indywidualny rozktad jego czasu
pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety. Decyzje w sprawie
indywidualnego rozkladu czasu pracy pracownika podejmuje dyrektor szkoty.

28. Pracownik w przypadku konieczno$ci wyjscia w sprawie shuzbowej

W czasie godzin pracy poza teren szkoty obowigzany jest uzyskac na to zgode bezposredniego

przetozonego lub pracodawcy.

29. Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wtasciwego zapisu

w ksigzce ewidencji nieobecno$ci w godzinach stuzbowych, ktora jest prowadzona przez

pracownika kadr.

30. W przypadku wyjscia badz wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagang dokumentacje w celu
uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegacji, zgltoszeniu uczestnictwa w zawodach,
konkursach itp.
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31. Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu szkoty
zobowigzany jest zglosi¢ fakt i miejsce wyjscia wspotpracownikom w pokoju lub
w sekretariacie.

32. Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych moga mie¢ miejsce jedynie w waznych
losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego Ilub
pracodawcy 1 po wpisaniu ich do rejestru wyj$¢ prowadzonego przez pracownika kadr.
Nieobecno$¢ winna by¢ odpracowana w ciggu 30 dni w czasie uzgodnionym z bezposrednim
przetozonym.

§19. 1. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje 20 minutowa przerwa W godzinach: | zmiana: 10.00- 10.20; 1l zmiana 18.00- 18.2
wliczana do czasu pracy. W czasie przerwy pracownik zobowigzany jest pozostawac na terenie
budynku, w ktéorym pracodawca wyznaczyl mu miejsce pracy.

2. Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

§20.1. Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoty pracownik, na polecenie przetozonego, po
uzyskaniu zgody Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej, wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele
1 $wieta.

2. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, wylacznie w szczegdlnych przypadkach podyktowanych
konieczno$cig realizacji programu nauczania. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ tutaj
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Nauczycielowi, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w wymiarze przekraczajacym wymiar obowigzkowy, nie
mozna przydziela¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

4. Nauczyciel moze by¢ rdwniez zobowigzany do wykonywania pracy w ramach godziny
doraznego zastgpstwa. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych ma forme pisemng i jest przekazywane do
pracownika ds. pracowniczych wraz z pozostalag dokumentacja dotyczaca czasu pracy danego
pracownika. O zgode dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej na prace¢ w godzinach
nadliczbowych wystepuje si¢ nie pdézniej niz do godziny 15.00 w dniu, w ktérym praca ta ma
zosta¢ wykonana.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w
wieku do o$miu lat.

7. Nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi bgdacemu

kobieta w cigzy, wychowujacemu dziecko w wieku do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu, chyba Ze nauczyciel ten wyrazi na to zgodg.
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1)
2)

1)

2)

8. Pracownikowi za prace¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
pisemny wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

9. Pracownikowi, ktoéry na polecenie przetozonego wykonywal prace w godzinach
nadliczbowych w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przysluguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

10. Za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

11. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze mie¢ charakteru pracy planowane;.

12. Liczba godzin nadliczbowych pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze przekroczy¢:

pieciu godzin na dobg;

$rednio o$miu godzin tygodniowo w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

13. Ustala si¢ limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym: 416 godzin dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi (portier, konserwator), dla pozostatych
pracownikow — 150 godzin w roku kalendarzowym.

14. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé. Dopuszczalne jest przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych, jednakze wylacznie za jego zgoda i w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

15. Pracownikowi, ktory wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystluguje w zamian inny dzien
wolny od pracy udzielony do konca okresu rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z
pracownikiem.

16. Nauczyciel wykonujacy prace w dniu wolnym od pracy, otrzymuj¢ inny dzien wolny od
pracy — na zasadach okreslonych w ustepie powyzej. Jednakze, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w sposob okreslony we wlasciwych przepisach prawa.

17. Pracownikowi, wykonujacemu prace w niedziele i §wieta, przystuguje inny dzien wolny
od pracy:

w zamian za prac¢ w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a je$li jest to niemozliwe — do konca okresu
rozliczeniowego;

w zamian za prace w $wieto — do konca okresu rozliczeniowego.

18. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w
tygodniu wolnymi od pracy, przystuguje inny dzien wolny od pracy. Jednakze, w szczegdlnie
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1)
2)

1)
2)
3)

uzasadnionych przypadkach, zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej w sposob okreslony we wlasciwych przepisach prawa, ze 100% dodatkiem.

19. Pracodawca moze rowniez zobowiaza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowos$ci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w szkole
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur). Czas dyzuru nie moze jednak
narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

20. Czas dyzuru pelnionego przez pracownika, poza normalnymi godzinami pracy, w miejscu
pracy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

21. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego, wynagrodzenie wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika.

22. Za czas dyzuru pelionego przez pracownika w domu nie przystuguje czas wolny od
pracy, ani dodatkowe wynagrodzenie, jezeli podczas dyzuru nie doszto do $wiadczenia pracy.

§21. 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakltadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wykaz pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy obejmuje:
Dyrektora;
Wicedyrektorow.

3. Wykaz kierowniczych stanowisk pracy obejmuje:
kierownika ksztatcenia praktycznego
kierownika internatu.

glownego ksiegowego;

4. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, z wylaczeniem pracownikdw zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy, za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedzielg¢ 1 $wigto, przyshuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.

§22.1. Zbiorcza informacja o wykonywaniu pracy w godzinach nadliczbowych, wyjs$ciach
w sprawach osobistych i odpracowaniu tych wyjs¢ przez kazdego z pracownikéw sktadana jest
do pracownika ds. pracowniczych, w terminie do 5 dnia kazdego kolejnego miesigca za miesigc
poprzedzajacy.

2. Dokumentacja zwigzana z ewidencja czasu pracy (lista obecnos$ci pracownikow, rejestr
urlopow 1 delegacji stuzbowych, ewidencja wyj$¢ pracownikow w godzinach pracy), w tym
réwniez dokumentacja potwierdzajagca wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
przez pracownikow prowadzona jest przez pracownika ds. pracowniczych
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3. Rozliczenie czasu pracy pracownikow jest prowadzone pracownika ds. pracowniczych.
Pracownik ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej jego czasu pracy.

4. Rozliczenie godzin nadliczbowych przez pracownikéw pedagogicznych prowadzone jest
w formie comiesi¢gcznego grafiku, z podzialem na tygodnie, liczby przydzielonych i
zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych. Rozliczenie przygotowuja samodzielnie nauczyciele |
przekazuja wicedyrektorowi szkoty w wyznaczonym terminie. Nauczyciele kwitujg
przeprowadzenie zastepstw w Ksiedze zastgpstw poprzez e- dziennik/ przycisk potwierdz,

§23. 1. W zalezno$ci od charakteru pracy jednostki organizacyjnej lub potrzeb wynikajacych
z realizacji biezacych zadan, Dyrektor moze ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia pracy
pracownikow danej jednostki, jednakze z zachowaniem obowigzujacego wymiaru pracy.

2. Zmiany szczeg6towego rozkltadu czasu pracy ustalane sg w drodze odrgbnych decyzji lub
zarzadzen Dyrektora w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§24.W przypadku S$wigta przypadajacego w dniu wolnym od pracy (sobota), Dyrektor
wyznacza inny dzien wolny od pracy w drodze odrgbnego zarzadzenia w uzgodnieniu z
dziatajacymi w Szkole zwigzkami zawodowymi.

§25.Przebywanie pracownikow na terenie Szkoty, w dni wolne od pracy i poza godzinami
pracy moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu kazdorazowo
zgody pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§26.Poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy moga przebywac na terenie szkoly bez
zezwolenia, osoby, ktorych zadania i czas pracy tego wymagajg a wiec kierownictwo szkoty i
pracownicy obstugi realizujacy pilne, nieodzowne dla potrzeb szkoly zadania (np. usuwanie
awarii, realizacja pilnych prac remontowych). O uprzednim przebywaniu na terenie szkoty
osoby te winny poinformowac przetozonego lub pracodawce przy najblizszej sposobnosci.

§27. 1. Niedziele 1 $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od
pracy.
2. Za pracg w niedziele lub $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz.
6:00 w tym dniu a godzing 7.00 nastgpnego dnia.
3. Za prac¢ w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.
Rozdzial 5

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci w pracy i spéznien do pracy

§28. 1. Pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
2.  Ustala si¢ nastepujacy sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia do pracy i
obecnos$ci w pracy:
1)  pracownicy administracji i obslugi po przyjsciu do pracy, przed ustalong godzing jej
rozpoczecia, potwierdzaja przybycie podpisujg listg¢ obecnosci:
a) miejsce wylozenia listy obecnosci ustala pracownik do spraw pracowniczych,
b) jezeli wiadomo, ze pracownik w dniu nastgpnym bedzie nieobecny w pracy nalezy
dokona¢ w liscie obecnosci adnotacji odpowiednimi symbolami,
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1)

2)

3)

4)

5)

C) pracownicy pedagogiczni potwierdzajg odbycie zaje¢ w  dokumentacji
pedagogicznej obowigzujacej w szkole, zas obecnosci na radach pedagogicznych,
posiedzeniach komisji przedmiotowych i innych podpisem na liScie obecnosci.

3.  Zaprawidlowe i zgodne ze stanem faktycznym rejestrowanie obecnos$ci pracownikow
odpowiada dyrektor i kierownicy komorek organizacyjnych.

§29. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika
do pracy i jej $wiadczenie.

§30. 1. O niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ dyrektora.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okre§lonymi w ust. 1, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o przyczynie nieobecno$ci i
przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez
inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztows.
W przypadku zawiadomienia poczta, za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

3.  Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, jest usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegodlne okolicznos$ci, zwlaszcza jego obtozng chorobe potaczong
z brakiem lub nieobecnos$cia domownikow albo inne zdarzenie losowe, nie mégt zawiadomic o
przyczynie nieobecnos$ci. Po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie
przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§31. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie si¢
do pracy przedstawiajac dowody usprawiedliwiajagce nieobecno$é, najpdzniej z chwilg
przystapienia do pracy po ustaniu przyczyny nieobecnosci. Dowodami usprawiedliwiajacymi
spoznienie do pracy lub nieobecno$¢ w pracy sa:

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy;

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chorob zakaznych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczgszcza;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, Policje, lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajacy adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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1)

2)

3. W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik powinien niezwtocznie zgltosi¢ si¢ do
kierownika komorki organizacyjnej, celem usprawiedliwienia spoznienia, za§ osoby na
stanowiskach kierowniczych do dyrektora szkoty. Czas spdznienia przekraczajacy 15 minut
wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

§32. Czas nieobecnosci w pracy z powodu spdznienia pracownik powinien odpracowa¢ w
tym samym dniu lub w terminie uzgodnionym z dyrektorem /kierownikiem komorki
organizacyjnej.

§33. 1. Przelozony uznaje za usprawiedliwione, badz nieusprawiedliwione nieprzybycie
pracownika do pracy, spo6znienie si¢, badz przedwczesne jej opuszczenie.

2. W przypadku przeprowadzania kontroli dyscypliny pracy o uznaniu za usprawiedliwione
albo nieusprawiedliwione nieprzybycie pracownika do pracy, spdznienie si¢, badz
przedwczesne jej opuszczenie decyduje dyrektor szkoty.

3. W przypadku wystapienia sporu co do zasadno$ci uznania w sprawach, o ktéorych mowa
w ust. 112 decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, a takze za czas nieobecnosci usprawiedliwionej, jezeli odrebne przepisy
nie przewidujg prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial 6
Urlopy i zwolnienia od pracy

§34. 1. Pracownikom administracji 1 obstugi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okre§lonych w
Kodeksie pracy, a takze w innych przepisach szczeg6lnych.

2. Wymiar czasu urlopu dla pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§35.1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopéw. Urlopu pracownikowi
udziela dyrektor szkoty.

2. Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastgpuje poprzez:

wyrazenie pisemnej zgody przez osoby uprawnione na wniosku urlopowym ztozonym przez

pracownika lub

pisemne poinformowanie pracownika o terminie urlopu udzielonego mu w okresie

wypowiedzenia.
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1)
2)
3)

3. Pracownik do spraw pracowniczych do 15 grudnia kazdego roku opracowuje projekty
planow urlopow wypoczynkowych na przyszly rok, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty
staja si¢ obowigzujacym planem urlopoéw pracownikoéw na dany rok.

4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

5. Nauczycielowi przystluguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii i w czasie ich trwania. W czasie ferii nauczyciel moze by¢ jednak zobowigzany
przez dyrektora do wykonywania nastepujacych czynnosci:

przeprowadzania egzaminow;

prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okre$lonej formie.

Powyzsze czynno$ci nie mogg zajac¢ nauczycielowi tagcznie wigcej niz 7 dni.

1)
2)
3)

4)

6. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie
ferii szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy wywotanej choroba lub odosobnieniem w
zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia,
odbywania ¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego -
nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetiajagcym do 8
tygodni.

7. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika, w terminie przez niego
wskazanym, nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu do godziny 8.00.

8. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami. Przesunig¢cie terminu urlopu moze nastapi¢ takze z
powodu szczegdlnych potrzeb szkoly, jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne
zakldcenia toku pracy.

9. Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ tylko w przypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ pracownika z urlopu
wypoczynkowego, tylko wowczas, gdy jego obecnos$ci w zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Szkota jest obowigzana pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go z tego urlopu.

10. Decyzje w sprawach przesunigcia terminu urlopu wypoczynkowego na wniosek
pracownika, a takze ze wzgledu na potrzeby pracodawcy, podejmuje dyrektor.

11. Dyrektor Szkoty jest obowigzany zmieni¢ termin urlopu wypoczynkowego i udzieli¢ go
w terminie pozniejszym, jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w zaplanowanym
terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby;

odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia terytorialnej

shuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy;

urlopu macierzynskiego.

12. Czeg$¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z przyczyn wskazanych w ust. 10 pkt
1 — 4 Dyrektor szkoty jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi w terminie p6zniejszym.

13. Pracownikom wykonujagcym prace w niedzielg¢ i $§wigta, urlop jest udzielany w dni
kalendarzowe, ktore zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy sg dla niego
dniami pracy.

14. Pracownikom pracujacym w wydtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, urlop
wypoczynkowy bedzie udzielany na dni pracy i dni wolne od pracy w takiej proporcji, w jakiej
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dni te wystepuja w czasie wykonywania pracy, ale jedynie wowczas, gdy rozklad czasu pracy
pracownika bedzie przewidywa¢ wigkszg liczb¢ dni wolnych od pracy w okresie
rozliczeniowym, niz liczba niedziel, $wiat 1 dni wolnych od pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy.

15. Po wyrazeniu zgody przez organizacje zwigzkowe nie ustala si¢ planu urlopéw na dany
rok kalendarzowy. W takim przypadku Dyrektor ustala terminy urlopéw podleglych
pracownikow — po porozumieniu z pracownikami.

16. Urlop wypoczynkowy niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢
wykorzystany najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nast¢pnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to
czesci urlopu udzielanego na zadanie pracownika. Powyzsze nie dotyczy pracownikow
pedagogicznych.

17. Za terminowsg realizacj¢ planéw urlopowych odpowiada pracownik do spraw
pracowniczych.

§36.1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika z przepisOw prawa.

2. Zwolnien od pracy udziela bezposredni przetozony pracownika na jego pisemny wniosek.

3. Wniosek, z akceptacja bezposredniego przetozonego, sktada si¢ w sekretariacie szkoty,
co najmniej na jeden dzien przed planowang nieobecno$cig. Sekretariat niezwlocznie
powiadamia pracownika i jego przetozonego, w przypadku gdy zwolnienie nie przyshuguje.

4. Pracownik wystepujacy o zwolnienie od pracy obowigzany jest przedstawi¢ okoliczno$ci
uzasadniajace zwolnienie, a w razie potrzeby przedtozy¢ odpowiednie dokumenty.

5. Sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz zakres przystugujacych
pracownikowi zwolnien od pracy, a takze przypadki, w ktorych za czas nieobecnosci lub
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia okreSlone zostaly w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 ) oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

6. Zalatwienie spraw osobistych i innych niezwigzanych z praca zawodowa powinno
odbywac¢ si¢ w czasie wolnym od pracy. Zatatwienie tych spraw w godzinach pracy jest
dopuszczalne tylko w razie niezbgdnej koniecznosci, za zgoda bezposredniego przetozonego.

§37.1. Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalno$cia pracodawcy,
organizowane s3 w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do
minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub
po godzinach pracy na terenie szkoty uzgadniany jest z dyrektorem.
2. Zebrania, narady 1 konferencje pracownikdw pedagogicznych, zwigzane
z dziatalno$cig pracodawcy, organizowane s3 poza godzinami zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin i przewidywany czas
trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych w szkole, jezeli nie s3 one organizowane
przez dyrektora, nalezy uzgodni¢ z dyrektorem.

§38.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢¢ przystuguje urlop platny dla
dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i Swiadczenia zwigzane z tym ksztalceniem. Nauczyciel
moze réwniez otrzymaé urlop platny lub bezptatny dla celow naukowych, artystycznych,
o$wiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn.

2. Szczegotowe zasady udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sig
okreslone zostaty w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w
sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego ksztalcenia sig,
dla celow naukowych, artystycznych, o§wiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i
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Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania
(Dz.U. 2001 nr 1 poz. 5).

§39.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie 7 lat w szkole, w wymiarze nie nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, przystuguje prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Dyrektor szkoty udziela nauczycielowi uprawnionemu urlopu dla poratowania zdrowia
w celu:

przeprowadzenia zaleconego leczenia:
a) choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej lub

b) choroby, w ktorej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposéb wykonywania
pracy odgrywaja istotna role,

lub

na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udzielany jest w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo roku.

4. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia
nie moze przekraczac 3 lat.

5. Szczegotowe zasady udzielania urlopu dla poratowania zdrowia okre§lone zostaly w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za prace

§40.1. Wyptaty wynagrodzen, dla nauczycieli, dokonuje si¢ z gory za okresy miesi¢czne, do
trzeciego dniu kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada w §wigto lub
inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

2. Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikéw Szkoly wyptaca si¢ z dotu, za okresy miesieczne,
w ostatnim dniu kazdego miesigca, nie pdzniej niz dziesigtego dnia nast¢gpnego miesigca. Jezeli
dzien wyptaty wynagrodzenia przypada w $wieto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

3. Wyptaty wynagrodzen dokonuje si¢ na rachunek bankowy.

4. Wynagrodzenie dla pracownikow administracyjnych i obslugowych wyptacane jest do
dnia 28 kazdego miesigca, dla pracownikéw pedagogicznych w pierwszym dniu miesigca
z gory. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

§41.1. Wynagrodzenie pracownikéw bedacych nauczycielami sktada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
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2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bedacych nauczycielami
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgc
obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakoscCi
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkoéw pracy.

3. Zasady obliczania wynagrodzenia dla pracownikow bedacych nauczycielami, w tym
takze wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania
dodatkéw oraz ich wysokos$¢, jak réwniez szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw okre§lone zostaty
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.),
aktach wykonawczych do niej oraz w regulaminie uchwalanym przez organ prowadzacy
szkofle.

Rozdzial 8
Nagrody i wyroznienia

§42.1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, przyczyniaja si¢ w sposob
szczegblny do wykonywania zadan Szkoty, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor, z zachowaniem zasad okre$lonych
w regulaminie.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
§43. Pracownicy bedacy nauczycielami otrzymuja nagrody jubileuszowe za wieloletnig
prace na zasadach i w wysokosci okreslonych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) i aktow wykonawczych.

§44. Nauczycielom i pracownikom administracji 1 obstugi przystluguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.)

Rozdzial 9
Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

§45. 1.Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, ochrong kobiet w cigzy i matek karmigcych
okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§46. 1. Kobiety w ciazy 1 kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.
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2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1
kobiet karmigcych dziecko piersiag okreslony zostat zalaczniku do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i1 kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017
r. poz. 796).

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§47. 1. Dyrektor zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegélnosci jest zobowigzany:

1.

zapewnic przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia w tym zakresie oraz kontrolowac ich wykonanie;

zapewni¢ wykonanie wszelkich postanowien wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy;

utrzymywaé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze
urzadzenia i tereny z nimi zwigzane w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

zastepowaé substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym, mniej szkodliwymi dla zdrowia Iub stosowa¢ dostepne S$rodki
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i
techniki;

stosowa¢ wszelkie dostepne $rodki eliminujace narazenia, a jezeli jest to niemozliwe —
ograniczajace stopien narazenia na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki 1 techniki;

okresowo monitorowac stanowiska pracy, o szczegdlnej szkodliwosci dla zdrowia 1 Zycia
pracownika;

konsultowa¢ dziatania zwigzane z bezpieczenstwem 1 higieng pracy z pracownikami lub
ich przedstawicielami, w szczegdlno$ci ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w
Szkole.

2. Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej rejestruje
wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwdérczym — prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach oraz rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych przy takich pracach.

§48. 1. Specjalista ds. pracowniczychr, przed skierowaniem pracownika do pracy, kieruje go na
przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie wstgpne ogélne zwane
instruktazem ogolnym prowadzi Inspektor Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej. Instruktaz ogdlny powinien zapozna¢ uczestnika szkolenia z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujacymi w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Nisku oraz podstawowymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

2. Odbycie przez pracownika instruktazu ogo6lnego, potwierdzone przez Inspektora
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej na piSmie, przechowywane
jest w aktach osobowych pracownika.
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3. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego
pracodawcy bezposrednio przed rozwigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

4. Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej organizuje i
zapewnia odpowiedni poziom szkolen pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§49. 1. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany:

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy;

dba¢ o sprawnos$¢ s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie z
przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy;

dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikoOw przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy;

zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§50. 1. Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika. W szczegodlnosci pracownik jest
obowigzany:

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprze¢tu oraz porzadek 1 tad
W miejscu pracy;

stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

wspotdzialaé ze Szkota 1 przetozonymi w wypeklianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§51. 1. Pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, niezwlocznie
zawiadamiajac o tym bezposredniego przetozonego w przypadku, gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzaja bezposrednie zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownika, a takze gdy wykonywana przez niego praca zagraza
zdrowiu badz zyciu oséb trzecich. Nie dotyczy to pracownika, ktérego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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2. Pracownik ma takze prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego,
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych osob. Za czas powstrzymania si¢ od pracy pracownikowi nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewnié, aby prace, przy ktorych
istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§52.1. Pracodawca jest obowigzany:

dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie §rodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
srodowisku pracy oraz informowac pracownika o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami;,

dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez, obuwie robocze, spetniajagce wymagania
okreslone w Polskich Normach, przewidziane do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 wydawane pracownikom
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej lub komoérki administracyjnej, w
ktorej pracownik zostaje zatrudniony, zgodnie z norma przewidziana dla danego stanowiska.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1
stanowig wlasno$¢ pracodawcy.

5. Pracownik otrzymuje srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zgodnie z
Instrukcja okreslajaca zasady przydzielania, wydawania oraz rozliczania §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego- zatacznik Nr 4

6. Pranie, konserwacja, naprawa oraz wymiana odziezy roboczej nalezy do obowigzkow
pracodawcy.

7. Normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikow okresla zatacznik do
niniejszego regulaminu — zatacznik Nr 5

8. odpowiedni standard zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia si¢
montujgc w tazienkach, pracowniach pomieszczeniach nauczycieli w-f podajnikow z mydlem
w plynie oraz r¢gcznikow jednorazowych lub suszarek.

9. Pracownikom wykonujacym praceg:

1. naotwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C

2. w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartos$cia wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C

3. Przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,

4. Na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C pracodawca zapewnia wode gazowana lub
niegazowang w ilosci 1,5 | dziennie dla pracownika

10. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ okulary korekcyjne do pracy przy monitorze
jezeli wynika to z badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej.
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11. Ustala si¢ zwrot kosztow okularow korekcyjnych dla pracownikow pracujacych co
najmniej 4 godziny dziennie przy monitorze, do wysokosci 15% najnizszego wynagrodzenia
Krajowego, nie cz¢sciej niz raz na trzy lata.

12. Pracownik sktada wniosek o dofinasowanie kosztow zakupu okularéw korekcyjnych do
dyrektora szkoly, wraz z kserokopig orzeczenia lekarskiego i rachunkiem potwierdzajagcym
zakup.

13. Whniosek, po zatwierdzeniu przez dyrektora szkotly, przekazywany jest do ksiegowosci
celem refundacji.

§53. 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
0soby przyjmowane do pracy;

pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe.

2. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o
prace z tym pracodawca.

3. Pracownicy podlegaja okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg — kontrolnym badaniom lekarskim,
w celu ustalenia zdolnos$ci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

4. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ wykonanie zalecen
lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami — nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.

5. Obowigzek skierowania pracownika na badania okresowe spoczywa na pracowniku ds.
pracowniczych.

§54.1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego przetozonego i1 Inspektora
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej. Jezeli skutki wypadku
ujawnity si¢ w terminie pdZniejszym, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ przetozonego
1 Inspektora Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej niezwlocznie
po ich ujawnieniu.

2. Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat si¢ o nim jest obowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomi¢ o wypadku przetoZzonego
poszkodowanego pracownika i Inspektora Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i

przyczyn wypadku.
3. W razie wypadku przy pracy Szkota jest obowigzana:
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym;
podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie;
ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku;
zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§55.1. Zespot powypadkowy niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku jest
zobowigzany przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.
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2. Po ustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadku, Zespot powypadkowy sporzadza protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. Protokot powypadkowy zatwierdza Dyrektor
Szkotly. Zatwierdzony protokot powypadkowy Inspektor Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej niezwlocznie dorgcza poszkodowanemu pracownikowi pouczajac
g0 0 sposobie 1 trybie odwotlania.

§56. Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi
rejestr wypadkow przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.

Rozdzial 11
Ochrona przeciwpozarowa

§57. 1. Kazdy pracownik Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku zobowigzany
jest do uczestniczenia w szkoleniu z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Odbycie
przeszkolenia pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

2. Szkolenia prowadzi Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej, na wniosek dyrektora.

§58. 1. Dyrektor Szkoly jako zarzadca i uzytkownik budynku, obiektu i terenu bedacego
wlasnoscig Szkoly zapewniajac jego ochrone przeciwpozarows, obowigzany jest w
szczegblnosci:

1) przestrzegac przeciwpozarowych  wymagan  budowlanych, instalacyjnych 1
technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki gasnicze,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

3) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie bezpieczenstwo i
mozliwo$¢ ewakuacji na wypadek pozaru;

4)  przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;
5) ustali¢ sposob postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego

miejscowego zagrozenia.

2. Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca z budynku, obiektu
lub terenu bedacego wlasnoscia szkoty, jest obowigzana do zabezpieczenia budynku lub terenu
przed zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniem.

3. Podmioty, wymienione w ust. 1 i 2, ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow
przeciwpozarowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§59. Do obowigzkow pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1)  wykonywanie wszelkich czynnosci i =zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego;

2)  przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze nie powodowanie
zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru;
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3)
4)

5)

2)

3)
4)
5)

doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia sie, ze
nie wystepuja okoliczno$ci, mogace spowodowac pozar lub inne niebezpieczne zdarzenie;

znajomo$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz
srodkoéw gasniczych;

niezastawianie drog i1 przejs¢ ewakuacyjnych.

§60 1. Do obowiazkoéw pracownikow w razie powstania pozaru nalezy:

zaalarmowanie dostepnymi $rodkami jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej (tel. 998) oraz
wspolpracownikow:

zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia;
przystapienie do likwidacji pozaru za pomocg dostepnego podrecznego sprzetu gasniczego;

z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej — podporzadkowanie si¢ dowodcy
akcji ratowniczo — gasnicze;j.

§61. Sprawy ochrony przeciwpozarowe] w sposOb szczegdtowy okre§la zarzadzenie
Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia odpowiedzialno$ci za stan bezpieczenstwa pozarowego
oraz okreslenia obowigzkéw 1 zadah pracownikow i uczniow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w szkole.

Rozdzial 12
Przepisy porzadkowe

§62. 1. Pracownik zachowuje droge stluzbowa we wszystkich sprawach wymagajacych
podjecia decyzji wykraczajacych poza zakres jego kompetencji.

2.  We wzajemnych stosunkach pomiedzy pracownikiem i przelozonym obowigzuje
zyczliwo$¢, dotrzymywanie dokonanych uzgodnien, przekazywanie uwag w bezposrednim
kontakcie.

5. 1. Wyjscie pracownika z pracy w czasie godzin pracy moze si¢ odbywa¢ w celu
stuzbowym lub prywatnym (osobistym), za zgoda dyrektora lub bezposredniego
przetozonego. Kazde wyjscie powinno by¢ ewidencjonowane w ewidencji wyjs¢ w
godzinach stuzbowych znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Wyjscie pracownika ze szkoty w czasie godzin pracy petnigcego funkcje w organizacji
zwigzkowej moze si¢ odbywac za pisemnym zawiadomieniem dyrektora.

3. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 4, jesli czas ten odpracowal w terminie uzgodnionym z dyrektorem lub
bezposrednim przetozonym, nie p6zniej niz do konca okresu rozliczeniowego, w ktérym miato
miejsce wyj$cie w sprawach osobistych.

4.  Odpracowywanie spoznien i wyj$¢ w sprawach osobistych odbywa si¢ w taki sposob,
aby wyjscia 1 spoznienia krotsze niz 1 godzina byly odpracowywane jednorazowo, za$ dtuzsze
moga by¢ odpracowywane w ciggu kilku dni, w przyjetym okresie rozliczeniowym, jednak
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1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

odpracowanie takiego wyjs$cia nie moze odbywac¢ si¢ w odcinkach czasu krétszych niz 1
godzina jednorazowo.

5. Pracownik, ktory otrzymat karte obiegowa, przed uzyskaniem podpisu w czesci
dotyczacej ewidencji czasu pracy zobowigzany jest wykazac, iz wszystkie wyj$cia w sprawach
osobistych w biezagcym okresie rozliczeniowym zostaty przez niego odpracowane.

§63. Dyrektor szkoty i osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskdw przyjmuja
pracownikow w sprawach skarg i wnioskéw w piatek kazdego tygodnia w godzinach od 14.00
do 15.00. W przypadku gdy na ustalony dzien przyj¢¢ przypada dzien wolny od pracy, dniem
przyje¢ staje si¢ najblizszy dzien pracy. W razie nieobecnosci dyrektora w wyzej
wymienionych godzinach urzgdowania pracownicy beda przyjmowani w uzgodnionym
wczesniej innym terminie.

§64. Palenie tytoniu oraz e- papieroséw w budynku szkoly i na terenie posesji szkolnej jest
zabronione.

§65. 1. W celu zabezpieczenia pomieszczen i urzadzen pracy ustala si¢ nastgpujace zasady
postepowania:

wynoszenie przez pracownikow przedmiotow stanowigcych wlasnos$¢ szkoly moze nastapic
wylacznie na podstawie pisemnego zezwolenia dyrektora badZz osoby przez niego
upowaznionej;

po zakonczeniu pracy pracownicy zabezpieczaja bedace w pomieszczeniach biurowych
dokumenty i urzadzenia, zamykajg szafy i biurka, po czym zamykaja pomieszczenia, a klucze
zabezpieczaja zgodnie z instrukcja postgpowania z kluczami wprowadzong zarzadzeniem
dyrektora. Wynoszenie kluczy od pomieszczen biurowych jest zabronione.

2. Po godzinach pracy oraz w dni wolne od pracy klucze od pomieszczen powinny
znajdowac si¢ we wlasciwej gablocie w sekretariacie szkoty.

3. Pomieszczenie, w ktorym wykonywana byta praca, winno by¢ zamknigte przez ostatniego
opuszczajacego je pracownika lub przez inna osobg¢ wyznaczong przez przetozonego, po
uprzednim sprawdzeniu, czy zostaly wylaczone odbiorniki pradu elektrycznego, gazu, wody i
czy nie pozostawiono $srodkdw mogacych wywota¢ pozar.

4. Pracownik zobowigzany jest po zakonczeniu pracy uporzadkowa¢ miejsce pracy,
zabezpieczy¢ narzedzia pracy i1 dokumenty przed kradzieza, zniszczeniem lub dostgpem osob
nieupowaznionych.

5. Pracownicy obowiazani sg do:

zamykania bram 1 drzwi wejsciowych do budynku w porze nocnej;

wnikliwej obserwacji 0s6b wchodzacych 1 opuszczajacych pomieszcezenia szkoty;

alarmowania strazy pozarnej, pogotowia wodno-kanalizacyjnej w przypadku pozaru i awarii

wodociggowe;.

6. Nie nalezy pozostawia¢ kluczy w zamkach na zewnatrz drzwi.

7. Po godzinach stuzbowych pracownicy nie moga wprowadza¢ na teren Szkoty osob
niebedacych jej pracownikami.

§66. Pracownik obowigzany jest zawiadomié¢ niezwlocznie pracownika do spraw
pracowniczych o wszelkich zmianach:

w zakresie danych osobowych;

miejsca zamieszkania;

dotyczacych stanu rodzinnego warunkujacego nabycie lub utrate prawa do pobierania
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien pracowniczych;

-29 -



Regulamin Pracy RCEZ w Nisku

4)  dotyczacych wykonywania powszechnego obowigzku obrony.

Rozdzial 13
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialaniu mobbingowi

§67.Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§68.1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:
- nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
- warunkow zatrudnienia,
- awansowania,
- dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonanie polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza nie dyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.
Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn byt,
jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§69. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego

postanowienia, zastosowanego Kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje

w zakresie warunkOw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow

nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jednag lub kilka przyczyn wyzej okre§lonych,

jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu,

2) zachowanie , ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$¢ i albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§70. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§71. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
ras¢, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas nieokreslony

-30 -



Regulamin Pracy RCEZ w Nisku

lub okreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest w
szczegblnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace¢ lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg.
3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§72.1. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub Kilku przyczyn, okreslonych w § 71, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania

zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

2. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane

przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby

pracownikow wyrdzniajacych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§73. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach ko$cioldw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

§74.1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace o
jednakowej wartosci.
2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane 2z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.
3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniami zawodowymi, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

§75.1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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Rozdzial 14
Przepisy koncowe

§76. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego Regulaminu bgda wprowadzone w trybie przewidzianym
dla wprowadzenia regulaminu pracy.

1. W zakresie nieunormowanym Regulaminem pracy, prawa i obowigzki pracownikéw
zwigzane z organizacjg i porzadkiem pracy reguluje Kodeks pracy, Karta Nauczyciela i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Informacji i wyjasnien we wszelkich sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy udziela
pracownik ds. pracowniczych.

3. Wyjasnien dotyczacych zasad wynagradzania oraz naliczania zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego udziela gtdowny ksiegowy i pracownik do spraw pracowniczych.

4. Wyjasnien dotyczacych rodzaju przystugujacych §wiadczen socjalnych udziela Dyrektor.

5. W razie nieobecnosci  dyrektora placowki, zastgpuje go  wicedyrektor,
a w przypadku braku statego zastepcy - wyznaczony przez dyrektora pracownik.

6. Dyrektor placowki  przyjmuje pracownikow w  wyznaczonych terminach
1 oznaczonych godzinach. Informacje o terminach i godzinach przyj¢¢ podaje do wiadomosci
pracownikow w sposob ogolnie przyjety w placowece.

7. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow przez bezposredniego przetozonego.

Zalaczniki do Regulaminu pracy:

MowbdE

o

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem — zalgcznik nr 1.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym — zafgcznik nr 2.

Whniosek o zwolnienie od pracy 1 wyj$cia w sprawach osobistych — zatgcznik nr 3.

Instrukcja przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej i
srodkoéw higieny osobistej — zalgcznik nr 4.

Normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej- zalqgcznik nr 5.

Karta ewidencji czasu pracy — zalgcznik nr 6.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM.
OCHRONA KOBIET W CIAZY I MATEK KARMIACYCH

A. Ochrona kobiet w cigzy

1.

Kobiety w cigzy nie mozna zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak
réwniez nie wolno jej, bez jej zgody, delegowac poza stale miejsce pracy.

Kobieta bedaca w cigzy nie moze by¢ zatrudniona przy obsludze monitorow ekranowych
powyzej 4 godzin na dobg.

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w  zwigzku
z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.
Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Kobieta w cigzy ma prawo do odpoczynku w godzinach pracy w wyznaczonym przez
Pracodawce¢ pomieszczeniu.

Kobieta w cigzy ma prawo korzysta¢ z wyjs¢ w sprawach osobistych, poza wyjsciami na
badania lekarskie zwigzane z cigza, bez jakichkolwiek ograniczen i utrudnien ze strony
przetozonego, za odpracowaniem w dogodnym dla niej czasie do konca okresu
rozliczeniowego, w ktorym ww. wyj$cia mialy miejsce.

Pracownicy bedacej w cigzy, zatrudnionej na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, dla ktérej w czasie trwania zawartej Z nig uUmowy o prace¢ na czas
okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, pracodawca jest obowigzany umozliwic¢
przystapienie do egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w najdogodniejszym dla niej
terminie w ramach trwajacej umowy o prace przy zapewnieniu mozliwie najbardziej
dogodnych dla pracownicy warunkow przeprowadzania tego egzaminu.

Umowa o pracg zawarta z pracownicg na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy
jeden miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedhuzeniu do dnia porodu. Przepisu nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreslony
zawarte] w celu zastepstwa pracownika na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

B. Ochrona pracownika po powrocie z urlopu zwiazanego z rodzicielstwem

1.

Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ktory korzysta z
urlopu macierzynskiego.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego do
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pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczg¢ciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajagcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

W wysoko$ci wynagrodzenia pracownika powracajgcego do pracy po zakonczeniu urlopu
zwigzanego z rodzicielstwem (urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy) powinny zosta¢ uwzglednione
regulacje wynagrodzen, jakie w czasie ww. urlopu objety wszystkich pracownikow.

Regulacja wynagrodzenia winna nastgpic¢ nie pozniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia
powrotu do pracy, a wysoko$¢ podwyzki dla pracownika powracajacego do pracy po urlopie
zwigzanym z rodzicielstwem wynosi $rednig z podwyzek, jakie otrzymali w tym czasie
pracownicy  zatrudnieni na  rownorzednych  stanowiskach w  tym  samym
departamencie/rownorzgdnej komoérce organizacyjnej. Wnioski o podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika powracajacego do pracy po zakonczeniu urlopu zwigzanego
z rodzicielstwem sklada w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do pracy dyrektor
departamentu, w ktorym pracownik jest zatrudniony.

Fakt przebywania pracownika na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, oraz urlopie rodzicielskim, nie stanowi podstawy do nieprzyznania mu
nagrody uznaniowej zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

C. Ochrona matek karmiacych

1.

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Przerwy na karmienie piersia
udziela si¢ na wniosek pracownicy po dotaczeniu do wniosku o§wiadczenia pracownicy o
karmieniu dziecka piersig. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych zawartych
w ztozonym o$wiadczeniu.

Matka karmigca ma prawo skorzysta¢ w godzinach pracy z wyznaczonego przez Pracodawce
pomieszczenia specjalnego.

Kobieta karmigca ma prawo korzysta¢ z wyj§¢ w sprawach osobistych, poza przystugujacymi
jej przerwami na karmienie, bez jakichkolwiek ograniczen i1 utrudnien ze strony
przetozonego, za odpracowaniem w dogodnym dla niej czasie do konca okresu
rozliczeniowego, w ktorym ww. wyj$cia mialy miejsce.

D. Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy dwa dni
W razie urodzenia si¢ jego dziecka.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego
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wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wniosek sktada si¢ na 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat
ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz z
dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku. Obnizenie wymiaru czasu pracy powoduje
proporcjonalne obnizenie wynagrodzenia.

3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do wukonczenia przez nie 8 roku zycia
lub sprawujacego piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki, nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy
przerywanego, jak réwniez delegowaé poza state miejsce pracy. W przypadku wyrazenia
zgody przez pracownika na rezygnacje z wyzej wymienionych uprawnien, pracownik jest
zobowigzany do zlozenia o§wiadczenia o rezygnacji z przystugujacego mu prawa.

4.  Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym. Pracownik obowigzany jest ztozy¢ w
Dziale kadr oswiadczenie o zamiarze korzystania z tego uprawnienia.
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Zatgcznik nr 2

Do Regulaminu Pracy
Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

I. Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw

oraz wymuszong pozycja ciala:
1. Obciazenie praca fizyczna

a) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach, przy ktorych najwyzsze
warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczaja dopuszczalne wielkos$ci.

2. Dzwiganie ciezardw i ich transport

a) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach zatadunkowych

i wyladunkowych, przy przetaczaniu beczek, przewozeniu cigzaréw samojezdnymi

srodkami transportu,

b) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy r¢cznym dzwiganiu i przenoszeniu
na odleglos¢ powyzej 25 m ciezarow o masie przekraczajacej nastepujace wartosci :
Przy obcigzeniu jednostkowym (w kg) przeci¢tnie do 4 x na godzing w czasie zmiany

Wiek Przy obciazeniu jednostkowym (w kg) przecietnie
do 4 x na godzin¢ w czasie zmiany
dziewczeta chlopcy
Do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 20 25
Przy powtarzalnym obcigzeniu
Do ukonczenia 16 roku zycia 5 8
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 8 12

c) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy recznym przenoszeniu pod gore tj. po
pochyleniu i schodach, ktorych wysokosé¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia 30°
ciezar o masie przekraczajacej nastepujace wartosci:

Wiek

Przy obcigzeniu jednostkowym ( w kg)

przeci¢tnie do 4 x na godz. w czasie zmiany

roboczej
dziewczeta chtopcy
Do ukonczenia 16 roku zycia 5 8
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 10 15
Przy powtarzalnym obcigzeniu
Do ukonczenia 16 roku zycia 3 5
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 5 8

3. Przewozenie ciezarow na taczkach jednokotowych

a) wzbronione jest mtodocianym chtopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczg¢tom do
ukonczenia 18 roku zycia przewozenia ci¢zarOw na taczkach jednokotowych.
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b) dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na
odlegtos¢ 50 m tadunkow o masie 50 kg po powierzchni gladkiej , utwardzonej jezeli
pochylenie nie przekracza 2%.

4. Przewozenie ci¢gzarow na wozkach 2- kotowych poruszanych recznie

a) wzbronione jest przewozenie ci¢zarOw wyzej wymienionych woézkami mtodocianym
chtopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewcz¢tom do ukonczenia 18 roku zycia,

b) dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na
odlegtos¢ 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nie réwnej —ci¢zarow do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

5. Przewozenie cigzarow na wozkach 3 lub 4 kotowych poruszanych rgcznie

a) wzbronione jest mtodocianym chlopcom i dziewczetom do 16 roku zycia przewozenia
tadunké6w na wymienionych wozkach,

b) dozwolone jest mtodocianym po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegtos¢ 150 m
tadunkow o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

6. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

a) wzbronione jest zatrudnianie przy pracach wymagajacych stale wymuszonej i niewygodne;j
pozycji ciata :

- pochylonej lub w przysiadzie,

1. Szczegétowe przepisy dotyczace prac wykonywanych w okreslonych warunkach ,
wzbronionych mtodocianym, a mianowicie:

1. W obcigzajacym mikroklimacie srodowiska pracy:

a) w mikroklimacie goragcym, gdzie temperatura przekracza 30 o C, a wilgotno$¢ powietrza

60 %,

b) mikroklimacie zimnym, tj. w temperaturze ponizej 14°C.

2. Przy nie odpowiednim oswietleniu,

3. W hatasie i drganiach, jezeli poziom dzwigku A hatasu ustalonego i nieustalonego,
przekracza 80 dB dla 8 godz. ekspozycji na hatas,

4. W polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych na promieniowanie
jonizujace, laserowe, nadfioletowe 1 podczerwone,

5. Ponizej poziomu gruntu i na wysokosci, tj. w zaglebieniach o gltebokosci wiekszej niz 0.7 m
, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwukrotna glgbokos¢ 1 prace na wysokosci powyzej 3 m

6. Rozporzadzenie zezwala na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 17 lat przy pracach
na wysokosci do 10m, w wymiarze do 2 godzin dziennie, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem 1 wylgczenia innych zagrozen wypadkowych,

7. W narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow o dziataniu zwtokniajacym i draznigcym, ktorych
stezenie przekracza 2 / 3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych dla
dorostych, pytow uczulajacym.

8. W kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

9. W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

10. Zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

11. Ze wzgledu na mozliwos$¢ urazéw u mtodocianych i spowodowania zagrozen dla innych
0sOb.

Zgodnie z rozporzadzeniem wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, podczas
ktorych sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegolnosci przy
pracach zwigzanych z obsluga urzadzen o napgdzie mechanicznym, itp.
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Zatgcznik nr 3

Do Regulaminu Pracy
Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku

Whiosek o zwolnienie od pracy na wyjscie w sprawach osobistych

(imig¢ 1 nazwisko pracownika)
Proszg¢ o udzielenie zwolnienia od pracy i zgody na wyjscie w sprawach osobistych

Woodniue.. od  godziny................... do  godziny

Oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na potracenie nalezno$ci za ww. wyjscie osobiste z mojego
wynagrodzenia w biezgcym okresie rozliczeniowym.

(podpls pracownika)
Wyrazam zgode:

(podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 4

Do Regulaminu Pracy
Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku

ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ DLA
NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW OBSEUGI
W REGIONALNYM CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWE]J
W NISKU

Ze wzgledu na réznorodnos$¢ rozmiaréw i fasonow odziezy ustala si¢ wyptate ekwiwalentu
na podstawie przedtozonego rachunku dla kazdego nauczyciela i pracownika za kazda
sztuke odziezy na okres wynikajacy jak w zalaczniku nr 2.

W takiej sytuacji ustala si¢ nast¢pujace kwoty ekwiwalentu za odziez i obuwie
dla nauczycieli wychowania fizycznego:
e dres— 150zt
e Obuwie — 150 zt
e spodenki— 30 zt
e podkoszulek — 30 zt
dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 1 pracownikéw obstugi:
e fartuch drelichowy — 60 zt
trzewiki skorzano — gumowe — 170 zt
fartuch stylonowy — 40 zt
trzewiki profilaktyczne — 120 zt
kurtka ocieplana — 170 zt
czapka — 20 zt

Kazdorazowe pokwitowanie odbioru ekwiwalentu za zakupiong odziez przez nauczyciela
wychowania fizycznego, upowaznia Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej do
wpisania

w karcie ewidencyjnej wyposazenia wydania tej sztuki odziezy.

Kontrole uzytkowania odziezy petni pracodawca.
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TABELA NORM

PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA
NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW REGIONALNEGO
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W NISKU

Lp | Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R — odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualnej

Przewidywalny okres
uzywalnoS$ci w
miesigcach, okresach
zimowych (0.z.) i do
zuzycia (d.z.)

1. Nauczyciel praktycznej | R — fartuch drelichowy 12 miesiecy
nauki zawodu O — rgkawice ochronne wg d.z.
potrzeb
2. Nauczyciel R —dres 36 miesigcy
wychowania fizycznego | R — obuwie sportowe 24 miesigce
R — podkoszulek 12 misiecy

R — spodenki gimnastyczne

12 miesigcy

3 konserwator

R — fartuch drelichowy
R — trzewiki — skorzano —

12 miesigcy
12 miesigcy

gumowe 48 miesigcy
R — kurtka ocieplana 48 miesiecy
R — czapka d.z.

O — rekawice ochronne

4. Robotnik do pracy

R — fartuch stylonowy

18 miesigcy

lekkiej R — trzewiki profilaktyczne 12 miesigcy

O — rekawice ochronne gumowe | d.z.
wg. potrzeb

5. rzemies$lnik R — fartuch drelichowy 12 miesigcy
R — trzewiki — skorzano — 12 miesigcy
gumowe 48 miesigcy
R — kurtka ocieplana 48 miesiecy
R — czapka d.z.
O — rekawice ochronne

6. portier R — fartuch stylonowy 12 miesigcy
R — trzewiki profilaktyczne 12 miesigcy
O — rgkawice ochronne gumowe | d.z.
wg. potrzeb

7 szatniarz R — fartuch stylonowy 24 miesigce
R — trzewiki profilaktyczne 24miesiece
O — rgkawice ochronne gumowe | d.z.
wg. potrzeb

(dyrektor szkoty)
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Zalgcznik nr 5

Do Regulaminu Pracy
Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku

NORMY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
DLA PRACOWNIKOW REGIONALNEGO CENTRUM

EDUKACIJI ZAWODOWEJ W NISKU

L.p. | Stanowisko Rodzaj Czgstose Ekwiwalent | Ekwiwalent
odziezy prania za pranie za pranie
roboczej w miesigcu | w kwartale

1. | Nauczyciel praktycznej |fartuch 1raz na 35ztx2=|21,00 zt

nauki zawodu 2 tygodnie 7,00 zt

2. | Konserwator fartuch 1raz na 3,50zt x4= 42,00 zt

tydzien 14,00 zt

3. | Pracownik do pracy fartuch 1raz na 3,50zt x 4= 142,00 zt

lekkiej tydzien 14,00 zt

4, rzemie$lnik fartuch lraz na 350zt x 4= 1[42,00 zt

tydzien 14,00 zt

5. portier fartuch 1lraz na 3,50zt x4= 42,00 zt

tydzien 14,00 zt

6. |Nauczyciel Dres(spodnie |1 raz na 6,00 ztx 2= 36,00 zt

wychowania + bluza), 2 tygodnie 12,00 zt
fizycznego spodenki,
podkoszulek

7 szatniarz fartuch lrazna 3,50ztx 4= 142,00 zt

tydzien 14,00 zt

Pracownice internatu odziez ochronng piorg w pralni internatu.

Przy zatrudnieniu na 2 etatu wyptacana jest %> ekwiwalentu.

Przy nieobecnosciach powyzej 30 dni ekwiwalent nie przystuguje.
Ekwiwalent za pranie wyplaca si¢ raz na kwartal.
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