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Rozdziat |
PROCES OPRACOWYWANIA KONCEPCIJI PRACY SZKOLY:

1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

e Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami).

e Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z pdzniejszymi zmianami).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

e Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku.

2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania Koncepcji:

e Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku,

e wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,

e uwagl 1 spostrzezenia uczniow,

e Program Wychowawczy,

e Program Profilaktyczny,

e wyniki ewaluacji wewngtrznej w roku szkolnym 2014/2015 1 2015/2016,

3. Sposob utworzenia Koncepcji:

e opracowanie przez Kadre zarzadzajaca projektu Koncepcji pracy szkoty,
e przedstawienie projektu Koncepcji Radzie Pedagogicznej RCEZ w Nisku,
e analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Rada Rodzicow,

e analiza projektu Koncepcji na zebraniu z Samorzadem Uczniowskim,

e przyjecie uchwalg Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty,

4. Sposob zapoznania z koncepcja uczniow 1 rodzicow:
e uczniowie — na godzinach wychowawczych,

e Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,

e Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

e rodzice — podczas spotkan z wychowawcami,

e nauczyciele — podczas rady pedagogicznej,
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5. Sposob upowszechnienia koncepcji:

e zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
e udostepnienie w pokoju nauczycielskim,

e udostepnienie w sekretariacie szkolnym,

e udostepnienie w zbiorach biblioteki szkolnej,

Koncepcja pracy stanowi dokument szkoty, dzigki ktoremu mozliwe jest zaplanowanie jej
rozwoju na najblizsze lata, wytyczenie kierunkéw dalszych dziatan edukacyjnych
I wychowawczych. Monitorowanie dziatan i ewentualne korygowanie zatozen koncepcji
prowadzi w efekcie do ewaluacji jej realizacji.

W analizowaniu 1 modyfikowaniu koncepcji szkoty biorg udzial: dyrekcja, nauczyciele
I pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie i ich rodzice. Koncepcja pracy szkoty jest
otwarta i modyfikowana na podstawie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
zebran Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, pracy zespoldw przedmiotowych, wynikow

ewaluacji wewngtrznej oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.

Strona4z18



KONCEPCJA PRACY SZKOLY 2017-2021

Rozdziat 11
CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogo6lne o szkole:

Szkota nosi nazwe¢ Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej 1 jest szkola
ponadgimnazjalng. W sklad RCEZ w Nisku wchodza: Technikum, Zasadnicza Szkota
Zawodowa, Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych oraz Szkota Policealna dla Dorostych.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ul. Sandomierskiej 1 w Nisku.

Szkote prowadzi Rada Powiatu Nizanskiego.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

2. Historia RCEZ:

Historia Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku to historia szk6l zawodowych
1 w skrocie przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Szkota Zawodowo Doksztalcajaca 1928-1939
Polska Publiczna Rzemie$lniczo-Kupiecka Szkota

% Zawodowa-PPRz-KSZ 1940-1944

3. Publiczna Szkota Doksztatcajaca Zawodowa - PSDZ 1944-1946

4. Publiczna Srednia Szkota Zawodowa - PSSZ 1946-1952

5. Zasadnicza Szkota Elektryczna - ZSE 1950-do nadal

6. Technikum Elektryczne dla Pracujacych - TEdP i TEdPpZ 1958-1968 oraz 1975-1980
7. Technikum Elektryczne - TE 1959-do nadal

Technikum Elektryczne po Zasadniczej Szkole

" Elektrycznej - TEpZ 1968-do nadal

9. Panstwowa Szkota Techniczna - PST 1965-1970
10.Policealne Studium Zawodowe - PSZ 1970-1990
11.Liceum Zawodowe - LZ 1972-1987
12.Zasadnicza Szkota Zawodowa - ZSZ 1972-1991
13.Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej - RCEZ 2001-do nadal

3. Kadra szkoty:

W RCEZ w Nisku pracuje ponad 60 nauczycieli, w tym wigkszo$¢ to nauczyciele
dyplomowani. Kadra zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwo6j zawodowy nauczycieli
jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami.

Nauczyciele bardzo aktywnie angazujg si¢ w roznorodne projekty, przedsigwzigcia,

akcje 1 dzialania szkoty.
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Nauczyciele pracujac z wuczniami, przygotowujag ich do osiggania sukcesOw
edukacyjnych, zdania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

W zawodzie.

4. Baza szkoly:
Do realizacji celow statutowych RCEZ wykorzystuje w racjonalny sposob baze lokalows,
ktora we wlasciwych proporcjach przeznacza si¢ na:
e pomieszczenia do nauki, sale lekcyjne
e pracownie specjalistyczne do nauki zawodu,
e bibliotekg i czytelnie,
e aule szkolna,
e malg sale gimnastyczna,
e hale sportowg z zapleczem,
e gabinet higienistki szkolnej,
o sklepik szkolny,

e pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
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Rozdzial 111
MISJA I WIZJA SZKOLY

1. Misja RCEZ w Nisku:

Misja naszej Szkoty jest stworzenie mozliwosci indywidualnego i wszechstronnego
rozwoju kazdego ucznia, pomoc w racjonalnym wykorzystaniu jego intelektualnych
I osobowosciowych zasobow. Zamierzamy wspiera¢ uczniéw z problemami edukacyjnymi,
motywowa¢ ich do pokonywania trudnosci poprzez stworzenie klimatu zrozumienia
i zyczliwosci.

Dazymy do tego, aby mtodziez pochodzaca z réznych $rodowisk 1 miejscowosci miata
réwne szanse na zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych dalsza nauke, prace oraz
aby bez trudu odnalazta swoje miejsce w spoteczenstwie obywatelskim i zmieniajacym si¢
swiecie. W tym celu bedziemy ksztatci¢ w uczniach tworcze postawy, a takze wyposazaé ich
we wiasciwe kompetencje.

Nasza misja obejmuje rowniez dzialania ksztattujace umiejetnosci spoteczne uczniow, np.
uswiadomienie zasad wspolpracy czy odpowiednich relacji z innymi ludzmi.

Oprocz realizacji podstawy programowej, uczniowie naszej placowki moga korzystaé
zroznych zaje¢ pozalekcyjnych: kot zainteresowaé, zaje¢ wyrownawczych, zajec
powtorkowych, warsztatow.

Od kilku lat jednym z gtownych priorytetéw RCEZ w Nisku jest umozliwienie uczniom
odbywania praktyk zawodowych za granicg, stad realizacja projektow unijnych.

Dazymy do tego, aby mtodzi ludzie znali swoje korzenie, byli dumni z pochodzenia, znali
warto$¢ tradycji, a jednocze$nie byli ciekawi §wiata 1 otwarci na nowe kontakty.

Pragniemy nauczy¢ mtodych ludzi samodzielnego myslenia 1 wiary we wlasne sity.

2. Wizja szkoty:

Atmosfera panujgca w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku powinna
zachgca¢ mtodziez do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, oraz do realizowania planow
i ambicji. Do stworzenia odpowiednich warunkéw konieczna jest wspotpraca uczniow,
nauczycieli, rodzicow i dyrekcji.

Pragniemy aby nasza szkota stata si¢ szkola nowoczesna, uwzgledniajaca realia

zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, stad chcemy potozy¢ nacisk na:
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e uczenie metodami aktywizujagcymi z wykorzystaniem nowoczesnych, dostepnych
technologii;

e stosowanie motywacyjnego systemu oceniania oraz jasno i precyzyjnie okreslonych
zasad oceniania;

e indywidualizacj¢ ksztatcenia;

e stworzenie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju poprzez np. szerokg oferte
zaje¢ pozalekcyjnych;

W zakresie wychowania priorytetem jest ksztatcenie postaw:
e poszanowania demokratycznych wartosci;
e tolerancji wobec odmiennos$ci kulturowej, wyznaniowe;j i innych;

e szacunku dla tradycji i historii;
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Rozdzial IV
CELE SZKOLY

Cele ogolne:

Osiagniecie wysokiego standardu nauczania i uczenia si¢; szkola nowoczesnym
I wiodacym osrodkiem ksztalcenia zawodowego w powiecie

Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzatosci uczniow, ksztaltowanie
pozadanych podstaw moralnych, spotecznych, rodzinnych 1 obywatelskich.
Wypracowanie w $srodowisku lokalnym wizerunku szkoty, jako placowki przyjaznej
I wychodzacej naprzeciw potrzebg uczniéw i rodzicow.

Powigkszenie i unowoczesnienie bazy lokalowej szkoty, podniesienie standardu

klasopracowni i1 innych pomieszczen szkoty oraz terenu przyszkolnego.

Cele etapowe:

Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem
technologii komputerowej i informacyjne;j.

Doposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Doskonalenie kadry pedagogiczne;j.

Organizowanie uczniom praktyk w nowoczesnych zaktadach =z dobrze
wykwalifikowang kadra.

Realizacja projektow unijnych majacych na celu organizowanie dla uczniow praktyk
zagranicznych oraz doksztalcanie kadry nauczycielskie;j.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow.
Wdrazanie uczniow do odpowiedzialnosci 1 samorzadnosci, przygotowanie uczniow
do podjecia dalszego ksztatcenia, pracy zawodowej i Zycia w spoteczenstwie.
Udzielanie potrzebujacym uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

Wspotpraca szkoty i rodzicow w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
Wypromowanie osiggni¢¢ uczniow i pozytywnego wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym.

Podniesienie standardu pomieszczen szkoty, ciaggdéw komunikacyjnych i otoczenia
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Rozdzial V
MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA:

1. Uczen Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku:

rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne (jest przygotowany do lekcji,czyni postepy
W nauce, wykorzystuje tworczo czas pracy na lekcji),
jest uczciwy 1 lojalny wobec nauczycieli oraz rowiesnikow,samodzielnie wykonuje
zadane prace domowe;
jest grzeczny, zna zasady etykiety szkolnej,
jest zyczliwy w stosunku do otoczenia,
reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob,
jest tolerancyjny wobec postaw i zachowan innych oséb,
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
szanuje mienie szkolne, wyposazenie pracowni, pomoce naukowewykorzystuje
zgodnie z przeznaczeniem,
troszczy si¢ o porzadek na terenie szkoty,
jest ubrany stosownie do wymagan stawianych przez szkote,

wykazuje si¢ godng postawg obywatelska i przestrzega prawa.

2. Absolwent RCEZ w Nisku:

ma poczucie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwoj oraz potrafizaplanowaé swoja
przysziose,

potrafi sam zdobywac 1 przetwarza¢ potrzebng mu wiedz¢ oraz umie korzystaé
Z nowoczesnych zrddel informacji,

zna dwa j¢zyki obce, dzigki czemu potrafi komunikowac sigw nowoczesnym $wiecie,
jest przygotowany do studiowania i dostaje si¢ na kierunek studiow, na ktérym moze
rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje,

szanuje drugiego cztowieka,

jest prawym i odpowiedzialnym obywatelem oraz tolerancyjnymEuropejczykiem.
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Rozdziat VI

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

1. Organizacja i przebieg ksztalcenia:

Cele strategiczne:

Lp. | Zadanie

Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Szkota najlepszym osrodkiem ksztatcenia w zawodach
technik: elektryk, elektronik, informatyk, mechatronik,
ekonomista, organizacji reklamy, obstugi turystycznej

wszyscy nauczyciele

geodeta
2. | Szkota dysponuje kompleksowym wyposazeniem Dyrektor, wszyscy
umozliwiajacym ksztalcenie w ww. zawodach nauczyciele
3. | Baza szkoly jest nowoczesna i atrakcyjna Dyrektor, wszyscy
nauczyciele
4. | Szkota jest dobrze wyposazonym osrodkiem Dyrektor, wszyscy
egzaminacyjnym nauczyciele

zwigzanych z profilem szkoty

5. | Szkota ma osiggniecia w konkursach i olimpiadach

wszyscy nauczyciele

6. | Bardzo dobra wspoélpraca z pracodawcami

Dyrekcja, kierownik
ksztalcenia praktycznego

7. | Wspdlpraca z wyzszymi uczelniami

Dyrekcja, nauczyciele

8. | Wybdr patrona szkoty

Dyrekcja, nauczyciele

Ksztalcenie:

Lp. | Zadanie

Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

zawartych w Statucie RCEZ

1. | Stosowanie na zaje¢ciach lekcyjnych zasad oceniania

wszyscy nauczyciele

uczenia si¢

2. | Wprowadzanie wlasnych rozwigzan metodycznych
podnoszacych efektywno$¢ procesu nauczania i

wszyscy nauczyciele

3. | Planowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych uczniow z dysfunkcjami

wszyscy nauczyciele
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4. | Precyzyjne okreslenie wymagan edukacyjnych i wszyscy nauczyciele
dostosowanie ich do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniow

5. | Przygotowanie uczniow do korzystania z wszyscy nauczyciele
roznorodnych zrédet informacji oraz do
samodzielnego rozwigzywania roznych problemow

6. | Przeprowadzanie probnych egzamindéw maturalnych i | wszyscy nauczyciele
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

7. | Udoskonalenie ksztalcenia zawodowego poprzez Dyrekcja, kierownik
poszerzenie ofer_ty zaje¢¢ praktycznych w ksztalcenia praktycznego
nowoczesnych firmach

8. | Realizowanie edukacji patriotycznej wg kalendarza | nauczyciele jezyka
waznych rocznic 1 wydarzen patriotycznych polskiego, historii

9. | Umozliwienie uczniom zdobycia dodatkowych | Dyrekcja
kwalifikacji

Dokumentacja szkoty:

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Aktualizacja statutu szkoty Dyrekcja

2. | Uaktualnianie regulamindéw obowigzujacych w szkole | wszyscy nauczyciele

3. | Przeglad dokumentacji nauczycieli Dyrekcja

4. | Tworzenie bazy odnoszgcej si¢ do reformy o§wiaty Dyrekcja, nauczyciele

Szkolny zestaw programOw nauczania:

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Przeglad realizowanej podstawy programowej Dyrekcja

2. | Zapoznanie si¢ z nowg podstawg programow3 i Dyrekcja
przygotowanie si¢ do reformy edukacji

3. | Dostosowanie programow nauczania do mozliwosci 1 Wszyscy hauczyciele
potrzeb ucznidow oraz bazy i wyposazenia szkoty

4. | Modyfikowanie programéw z uwzglednieniem wszyscy nauczyciele
wynikow egzaminow
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Rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow:

Lp. | Zadanie

Osoba(y)

odpowiedzialna(e)

1. | Rozwijanie zainteresowan uczniow i pielegnowanie
uzdolnien i talentow w ramach koétek zainteresowan
organizowanych przez nauczycieli

wszyscy nauczyciele

2. | Udziat w r6znorodnych olimpiadach i konkursach

wszyscy nauczyciele

3. | Uczestnictwo w wycieczkach szkolnych, wyjs$ciach do
Kina, muzeum, teatru.

wszyscy nauczyciele

4. | Wyjazdy na wyzsze uczelnie: udzial w pokazach,
warsztatach, dniach otwartych itp.

wszyscy nauczyciele

5. | Angazowanie uczniéw do dziatan prospotecznych —
wspotpraca z instytucjami o charakterze
charytatywnym i woluntarystycznych

Nauczyciele, SU, pedagog

6. | Opracowanie i wdrozenie do realizacji innowacji

pedagogicznych

Dyrektor, nauczyciele

Praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce:

Lp. | Zadanie

Osoba(y)

odpowiedzialna(e)

1. | Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce

wszyscy nauczyciele,

wychowawcy

2. | Zapewnienie pomocy uczniom majacym problemy w
nauce

wszyscy nauczyciele,

pedagog

3. | Prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla uczniow
majacych trudnosci w nauce

wszyscy nauczyciele

4. | Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

pedagog, zespot PPP

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela:

Lp. | Zadanie

Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli

zainteresowani

nauczyciele

2. | Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli

wszyscy nauczyciele

3. | Uczestniczenie nauczycieli w szkoleniach WDN

wszyscy nauczyciele
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zapoznawania si¢ ze zmianami w przepisach
oswiatowych i do samoksztalcenia.

4. | Uczestniczenie nauczycieli w WSzyscy hauczyciele
konferencjachmetodycznych, szkoleniach, pokazach
itp.

5. | Systematyczne wykorzystanie Internetu do wszyscy nauczyciele

Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej:

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Wiaczenie w programy nauczania multimedialnych wszyscy nauczyciele
programéw edukacyjnych

2. | Wykorzystywanie na lekcjach Internetu Wszyscy nauczyciele

3. | Aktualizowanie na biezgco strony internetowej szkoty | administrator strony

4. | Wyposazenie sal lekcyjnych w projektory Dyrektor
multimedialne i komputery

5. | Wykorzystywanie pracowni komputerowych do zaje¢ | wszyscy nauczyciele
lekcyjnych z r6znych przedmiotow

2. Opieka i wychowanie:

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Zwigkszenie bezpieczenstwa w trakcie zajgc WSszyscy nauczyciele
lekcyjnych i przerw

2. | Opracowanie planow dyzuréow nauczycielskich i ich Dyrekcja
kontrola

3. | Przeglad dokumentacji w kontekscie dziatan Dyrekcja
zapewniajacych bezpieczenstwo mlodziezy

4. | Diagnoza probleméw wychowawczych pedagog, wychowawcy

5. | Szkolenia w zakresie BHP i PPOZ Dyrekcja

6. | Zapoznanie uczniéw i rodzicoOw z Regulaminami i wychowawcy
programami obowigzujacymi w szkole

7. | Tworzenie w szkole warunkéw do samorzadnego opiekunki SU
dziatania uczniow

8. | Prowadzenie zaje¢¢ integracyjnych dla uczniow klas pedagog
pierwszych

9. | Monitorowanie zachowan uczniow Wszyscy hauczyciele
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10. | Zagospodarowanie uczniom czasu wolnego — wszyscy nauczyciele
funkcjonowanie kot przedmiotowych i zainteresowan
11. | Umozliwienie uczniom udziatu w imprezach Wwszyscy nauczyciele
kulturalnych, zawodach sportowych, konkursach i
olimpiadach przedmiotowych
12. | Wyeksponowanie osiaggni¢¢ najlepszych uczniow — Dyrekcja
informacja na stronie internetowej, poinformowanie
spotecznosci szkolnej o sukcesach uczniow na forum,
wywieszenie dyplomow itp.
13. | Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagog, wychowawcy
pedagogicznej adekwatnie do potrzeb
14. | Profilaktyka uzaleznien pedagog, wychowawcy
15. | Wspodtpraca z sadem, policja, kuratorami Dyrekcja, pedagog
16. | Zmniejszenie zjawiska wagarow poprzez

konsekwentne przestrzeganie procedur obowigzujacych
w szkole.

3. Baza i wyposazenie szkoly:

Baza lokalowa;

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Usprawnienie monitoringu szkoty Dyrekcja

2. | Modernizacja radiowezta szkolnego Dyrekcja

3. | Modernizacja zaplecza multimedialnego i dostepu do Dyrekcja
Internetu

4. | Remonty i modernizacja sal lekcyjnych Dyrekcja

5. | Wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej oraz Dyrekcja
modernizacja stanowisk komputerowych w czytelni

6. | Remonty toalet Dyrekcja

7. | Termomodernizacja budynku szkoty Dyrekcja

8. | Remont elewacji budynku, placu i miejsc Dyrekcja
parkingowych wokot szkoty.

9. | Budowa boiska wielofunkcyjnego Dyrekcja

10. | Budowa podjazdow i windy dla uczniow Dyrekcja
niepetnosprawnych

11. | Zorganizowanie Izby Pamigci w budynku szkolnym. Dyrekcja

12. | Utworzenie Studia multimedialnego. Dyrekcja
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13. | Zorganizowanie nowych pracowni: mechatronicznej, Dyrekcja
technologii i konstrukcji mechanicznych oraz obrobki
reczne;j.
Srodki dydaktyczne:
Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)
1. | Uzupeknienie ksiggozbioru biblioteki szkolnej w Dyrektor, nauczyciele
zakresie literatury metodycznej biblioteki
2. | Zakup rzutnikow multimedialnych, ekranéw i Dyrektor
komputeréw do pracowni przedmiotowych
3. | Uzupemhienie pomocy dydaktycznych do pracowni Dyrektor
ogolnoksztatcacych, jezykowych.
4. | Doposazenie hali sportowej, zakup sprzetu sportowego | Dyrektor
w zaleznosci od potrzeb.
5. | Zakup sprzetu i wyposazania niezbgdnego do Dyrektor, kierownik
ksztatcenia w nowych zawodach :
ksztatcenia praktycznego
6. | Tworzenie stanowisk egzaminacyjnych dla wszystkich | Dyrektor, kierownik
zawodow. .
ksztatcenia praktycznego

4. Promocja szkoly:

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)
1. | Promowanie szkoty w prasie lokalnej 1 na stronie Dyrekcja, zespot ds.
internetowe;j. .
promocji
2. | Organizowanie Dnia Otwartego Szkoty Dyrektor, nauczyciele, SU
3. | Udziat szkoty w Powiatowych Targach Edukacyjnych | Dyrektor, nauczyciele, SU
4. | Stworzenie oferty: konkursow, warsztatow, zaje¢ dla Dyrektor, nauczyciele
gimnazjalistow
5. | Udziat uczniow naszej szkoty w konkursach lokalnych, | Dyrektor, nauczyciele,
spotkaniach i konferencjach uczniowie
6. | Organizowanie spotkan z gimnazjalistami oraz ich Dyrektor, zespot ds.
rodzicami w celu przestawienia oferty naszej szkoty. Dromocji
7. | Opracowanie materiatow promocyjnych: prezentacji Dyrektor, zespot ds.

multimedialnej, ulotek, plakatow, banerow.

promocji
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Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty — otwieranie
nowych kierunkéw ksztatcenia uzaleznionych od
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dyrektor, kierownik

ksztalcenia praktycznego

5. Pozyskiwanie funduszy:

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Realizacja projektow unijnych Dyrekcja, zesp6t ds.
unijnych programow
pomocowych

2. | Granty MEN Dyrektor

3. | Pozyskiwanie $rodkow przez Stowarzyszenie Dyrektor, Prezes i Zarzad

dziatajace w szkole .
Stowarzyszenia

4. | Pozyskiwanie funduszy z PFRON Dyrektor

6. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym:

Lp. | Zadanie Osoba(y)
odpowiedzialna(e)

1. | Wspdtpraca z gimnazjami w celu zwigkszenia Dyrekcja, zesp6t ds.

zainteresowania naszg szkotg wsrod absolwentow . .
i i promocji, nauczyciele
gimnazjum

2. | Wspolpraca z instytucjami: Powiatowg Stacja Dyrekcja, nauczyciele

Sanitarno — Epidemiologiczna, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, Sadem
Rejonowym, Biblioteka Pedagogiczng i Miejska,
Nizanskim Centrum Kultury ,,Sokot” itp.
3. | Udziat szkoty w uroczystosciach i akcjach Dyrektor, nauczyciele,

srodowiskowych.

uczniowie
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Rozdzial VII
EWALUACJA KONCEPCJI SZKOLY

Realizacja koncepcji rozwoju szkoty jest mozliwa jedynie przy $cistej wspdipracy
osOb zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoly, to znaczy rodzicow,

wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych uczniow.

Pozyskane informacje stanowi¢ beda podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoly na

kolejne lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres realizacji.
Ewaluacja w RCEZ w Nisku bedzie prowadzona n dwoch poziomach:

e Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku
szkolnym
e Ewaluacja koncowa, podsumowujaca osiggniete wyniki — przeprowadzona na

zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju szkoty

Whioski z ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji

rozwoju szkoty na kolejne lata.
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